\Eﬁf\
|5A_B_TP

NEWSLETTER

JANVIER#QS

[

ﬂhé—"‘
m"'i

e

LES ACTUS D'HUMAN'ISA ==
XXVI

SOMMAIRE

AVANCEMENT AU [PFOJEL ...ceeeereeccerarcrrmsneeesasecrsassecesasnsssssssessssssessssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssseses 2
CONCEPLION oooreericrriiicerrssiecesssassesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 2
LOGISTIQUE .cvvrecrrricrrrnencesniasncsssmasnesssmsssessssmsssesssssssssssssssssssessssssanss 3

IMMErsion €N [0GISTIQUE .......cuccriceriicerisesssssassssssssssnssssssassees 4

IMMErsion €N COMMUNICOTION ...ttt s s s sasssssessasssessasssessassans 7

DEDUL AES FOIMALIONS ... sses s sasssasssassas 9

BilON AU MNOIS ..ottt ssssssss s s sssssassssassssassssssssanes 10

NOS QCTUS ...ttt sssesssessessasssssanes w12

POINt SUN [ CAGNOLLE ...t cssissssssssnssssssssssssssssssssssssns 14




Des nouvelles rafraichissantes !

C'est avec un grand enthousiasme que nous vous partageons l'avancement
de notre projet, tant du point de vue de la conception que de la logistique. Ce
dernier mois a permis de franchir plusieurs étapes cruciales dans la réalisation
du projet HUMAN'ISA XXVI.

__________________ _CONCEPTION

D'un point de vue de la conception, le projet a pas mal évolué. OVC a effectué
un terrassement complet de la parcelle créant un terrain plan supprimant les
fortes pentes initialement présentes.

L'ONG a également reconstruit une partie des bureaux, avangant le travail
prévu sur ce batiment et permettant de prévoir un batiment supplémentaire
destiné au gardien des lieux.

Quelques modifications ont été faites sur les plans originaux avec entre autres
une élévation du faitage des batiments de Im et I'ajout dans le projet de
cheminements piétonniers entre les batiments.

Le pdle conception a travaillé longuement avec les professeurs sur le
dimensionnement de la charpente métallique et l'intervention de I'OPPBTP le
03/02 permettait également de mettre en lumiére des éléments importants du
point de vue des modes opératoires réalisables sur place et sur la sécurité.



Des nouvelles rafraichissantes !
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D'un point de vue logistique, le projet est devenu beaucoup plus concret sur le
mois qui vient de s’écouler.

I'I
/|_|\ Le logement,

m Les transports et

T@' Les repas quotidiens

ont été validés pour 'ensemble du groupe et tous les détails liés & I'arrivée de
la pré-mission sont réglés.

Le podle logistique s‘attaque maintenant aux autres éléments de la vie
quotidienne du groupe tels que [Il'approvisionnement des matelas,
I'organisation du linge et un inventaire exhaustif du matériel.

Ce quantitatif du matériel a permis également d’'établir la liste de toutes les
fournitures nécessaires a trouver sur place. Cela sera un des objectifs de la
pré-mission de pourvoir d tous les besoins matériels afin de permettre aux
travaux de commencer dés l'arrivée du groupe le 3 mars.



Découvrez le travail de ceux qui donnent vie a HI26

Le pdle logistique est constitué de 15 membres. Son rdle est primordial dans
l'organisation du voyage de I'association. Sa mission consiste d organiser tous
les aspects logistiques de la mission afin de permettre & chacun de profiter au
mieux de son expérience HUMAN'ISA sur place.

Le pdle Logistique s'est organisé autour de différents sous-péles afin de
travailler le plus efficacement possible en amont de la mission.

Santé

g}? e Gestion des vaccins

e Recrutement des infirmieres
e Gestion du matériel médical

A Vie sur place
e Gestion du logement

I_I e Gestion des repas sur place
Transport
% e Réservation des billets d’avion
e Gestion des moyens de transport sur place
Matériel

e Gestion du matériel en amont du trajet
e Approvisionnement en matériel et matériaux sur place

O
Formation

r@ e Formation des membres de lI'association en amont de la mission

o

Administratif
|] “ e Gestion des papiers en amont du départ pour tous les membres
of\© de I'asso




Découvrez le travail de ceux qui donnent vie a HI26
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Certaines tdches pouvant étre compliquées & réaliser sans l'aide de
professionnels, HUMAN'ISA XXVI a pu bénéficier de l'aide de plusieurs
entreprises. Afin de pouvoir assurer le départ des 61 membres, le vidéaste, les
infirmiéres ainsi que les enseignants accompagnateurs, nous avons pu
compter sur l'aide de I'agence de voyage Yon Evasion qui nous a permis
d'assurer la réservation de tous les billets d’avion, malgré les contraintes de
bagages que nous avions.

YON EVASION
pahﬂnmmwz)

Vincent Roméo Jon Lucas Marc
CHAGNAUD BENARD CAMBERABERO CANTELAUBE DIHARCE
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Gabin Primaél Tom Théo Mikel
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Nicolas Louise Alice Billal Sivani
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Jon CAMBERABERO

Membre du péle conception

J'ai choisi d’intégrer le pdle logistique car c’est un pdéle regroupant de
nombreux défis. Ca fait maintenant 5 ans qu’‘on voit nos camarades
S’envoler pour de tels projets mais je ne m’imaginais pas le travail en
amont que cela demandait...

La construction d’'une creche et d’'une maternelle au Rwanda est un réel
défi financier, structurel mais aussi logistique. C’est vrai qu’‘on réalise
plutét le travail de I'ombre, mais préparer le départ de 60 éleves en
direction d'un pays si éloigné, culturellement et géographiquement
comme le Rwanda ¢a prend de I'énergie !!

Ma premiére mission dans ce pdle qui n’était pas la plus rigolote fut la
réalisation de l'inventaire de I'ensemble du matériel. Référencer tout le
matériel que les années précédentes nous ont laissé parfaitement «
rangé » était une étape cruciale pour lancer notre pole.

Une fois la destination finale fixée, ma seconde mission fut la recherche
de transports et plus précisément les 65 billets d'avion au prix le plus
intéressant pour garder de bonnes relations avec le pdle financement et
les trésoriéres...

Enfin, une fois que le pdble conception avait bien avancé sur les choix
constructifs, on a pu commencer la recherche de formations pour toute
la classe. Aujourd’hui les formations soudure et macgonnerie ont bien
démarré et c’est un plaisir de voir toute la classe se régaler pendant ces
temps ou on sort la téte des ordinateurs. Maintenant trop hate de tester
nos compétences sur chantier, plus que quelques semaines a patienter !!!




Découvrez le travail de ceux qui donnent vie a HI26

Le péle communication est constitué de 11 membres. Ensemble, ils gérent toute
'image de I'association.

Toutes les publications, vidéos et annonces passent par eux; du site internet,
a LinkedIn, en passant par Facebook, Instagram ou TikTok ils sont les garants
d’'une image de qualité et professionnelle.

Le poble produit également les affiches d’événements, les supports de
présentation de I'association, les plaquettes de demande de dons, et la mise
en page des newsletters. C'est le pole qui travaille du début a la fin, depuis la
création en janvier 2025 jusqu’a la fin du projet en avril 2026.

_LES MEMBRES
DU POLE

NMOIGIOIN

Elisa Noé Paul Alexane Dune
WINTZERITH FLORES FORESTI GILOTIN GIRARDIE
Jenna Julie Enora lloée Mathieu
LAMBERT MARTINAUD PODEUR SAUNIER SENGENES

Farah
TAKLA



Témoignage

Julie MARTINAUD
Membre du péle communication

En observant les projets passés, j'ai tout de suite été sensible & la maniére
dont HUMAN'ISA partageait son aventure. A travers les photos et les posts,
on ressentait déja I'engagement et la solidarité du projet. C'est cette
volonté de transmettre nos valeurs et de mettre en lumiére nos actions
qui m’a donné envie de rejoindre le pble communication.

Etre dans le péle com, ce n‘est pas seulement gérer des réseaux sociaux
ou créer des affiches. C’est avant tout étre la voix de I'association. C’est
un travail de créativité pour retranscrire I'énergie de la promo, mais aussi
un lien essentiel avec l'extérieur. C'est grdce a cela que nos partenaires et
nos familles peuvent vivre I'aventure avec nous et comprendre le sens de
notre engagement.




Se former pour assurer sur le chantier

Dans le cadre du projet, il est important de faire une mise a niveau des
compétences pratiques de chacun pour la construction des batiments. A ce
titre, le pdle logistique organise des sessions de formations en soudure,
magonnerie, charpente et électricité.

Ce mois-ci nous avons commencé les formations avec la soudure et la
maconnerie.

Nous remercions Guy HOUSSET pour la formation soudure.

Nous remercions également Romain ETCHENIQUE et Cédric JOIGNAUX qui nous
ont formés a la magonnerie.




RESUME DU MOIS

Qu’'a fait HUMAN'ISA pendant ce mois de janvier ?

CONCEPTION

Coupe 1-1 _

e Préparation des méthodes constructives
e Ajustement et finalisation des plans
e Préparation des plans d’EXE

FINANCEMENT

e Passage du cap des 55 000€ de dons regus
e Opération coup de poing

10



RESUME DU MOIS

Qu’a fait HUMAN'ISA pendant ce mois de janvier ?

~— EVENEMENTIEL

e Préparation de la vente aux enchéres des maillots sportifs

e Tenue d'un stand aux puces de Quintaou

e Préparation du repas caritatif en collaboration avec le lycée hételier de
Biarritz

e Organisation d'un tournoi de Mus d Itxassou

LOGISTIQUE

e Lancement des formations
¢ Inventaire du matériel
e Réception de textile et d'outillage par Wurth

COMMUNICATION

e Recrutement du vidéaste

e Communication du repas caritatif

e Préparation des étiquettes de chantier

e Elaboration des posts sur la culture et I'histoire du Rwanda

1



Le mois de janvier a été riche en événements pour toute l'association et tout
cela c’est également gréce a vous qui avez répondu présents !

Tenue d’un stand lors d’un
Tournoi de Mus derby chalossais
- m N NN

Ménage hivernal Assemblée générale Puces de Quintaou

La boutique HUMAN'VIN a fermé ses portes le 6 février. Nous tenons a remercier
tous ceux qui ont participé et nous ont aidé en achetant ce délicieux vin. Grace
a vous, c’est plus de 9 000€ de bénéfices qui ont pu étre gagnés !

o
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Retrouvez bientét notre vente aux enchéres annuelle. Toutes les informations
vous seront communiquées plus tard mais voici un petit apercu de ce que
Vous pourrez obtenir avec un peu de détermination !
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https://www.google.com/search?q=ubb&client=safari&hs=6TUU&sca_esv=a8f3f333d99b26eb&rls=en&tbm=nws&sxsrf=ANbL-n42SR2lD9DECI9liSPdw4vK6-2CiA:1768313405456&story=GkESP0wnVW5pb24gQm9yZGVhdXgtQsOoZ2xlcyBiYXQgTm9ydGhhbXB0b24gNTAtMjggZW4gQ2hhbXBpb25zIEN1cDIvCiXUoZHYndyLlhidrN7vq_nI7X6X2dX5sbqPlLYBiNHBkdCFpa1EEPDm1KgQGAVyAhAB&fcs=ABHuY3RRXgsa6axJthDbcI_qePRR6eOSig&sa=X&ved=2ahUKEwjP3Yjj2IiSAxWQTaQEHdLyKxMQjcEJegQIMxAD
https://www.google.com/search?q=ubb&client=safari&hs=6TUU&sca_esv=a8f3f333d99b26eb&rls=en&tbm=nws&sxsrf=ANbL-n42SR2lD9DECI9liSPdw4vK6-2CiA:1768313405456&story=GkESP0wnVW5pb24gQm9yZGVhdXgtQsOoZ2xlcyBiYXQgTm9ydGhhbXB0b24gNTAtMjggZW4gQ2hhbXBpb25zIEN1cDIvCiXUoZHYndyLlhidrN7vq_nI7X6X2dX5sbqPlLYBiNHBkdCFpa1EEPDm1KgQGAVyAhAB&fcs=ABHuY3RRXgsa6axJthDbcI_qePRR6eOSig&sa=X&ved=2ahUKEwjP3Yjj2IiSAxWQTaQEHdLyKxMQjcEJegQIMxAD

ROINIESURINOTREEINANCEMENIL

On avance vers notre objectif !

Ce mois a été marqué par l'atteinte du cap des 55 000€ des dons ! Encore
merci a tous les particuliers et entreprises qui nous soutiennent déja !

Votre soutien est essentiel et chacun de vos dons peut nous permettre
d’avancer dans la réalisation du projet.

I Auto-financement Votre soutien

Dons]pasticuliess

0, 0,
86 % 30 200€ / 35 000 € 66 % 13150€ / 20 000 €

Intérims Donsjentieprises

73% 0
36 600 € [/ 50 000 € 74% 37000 € /50000 €

RUentesidiverses

15000 € /15000 €

Pour continuer de nous soutenir :

Pour que vous puissiez nous soutenir,
HUMAN’'ISA XXVI a mis en place une cagnotte
en ligne. Chaque don nous rapproche un peu
plus de la réalisation de cette creche et
maternelle rvandaise.

Chaque don compte !
14



Sur nos réseaux sociaux

Retrouvez toutes les actualités de notre aventure sur nos réseaux sociaux !
Suivez-nous pour découvrir 'avancement du projet, nos événements, et les

moments forts de I'association HUMAN’'ISA XXVI.

m HUMAN'ISA humanisaxxvi@gmail.com
@human_isa %m ) www.humanisa.org
A\N

HUMAN'ISA

Les donateurs et partenaires de HUMAN'ISA XX VI :
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